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Listy kontrolna
dla Kobiet w Cigzy




Pierwszy trymestr (1-13 tydzien cigzy)

1. Twoje prawa jako kobiety w cigzy - od czego zaczag¢?
o Kiedy przystuguje szczegdlna ochrona w pracy?
o Jak zabezpieczy¢ swoje prawa, jesli masz rézne typy umodw (czas okreslony, zlecenie,
dziatalnos¢)?
2. Poinformowanie pracodawcy o cigzy
o Czy musisz to zrobi¢ od razu?
o Jakie dokumenty musisz dostarczy¢?
o Co zmienia ztozenie zaswiadczenia o cigzy w Twojej sytuacji zawodowej?
3. Zasady pracy w cigzy - co Ci przystuguje?
o Zakaz zwolnienia w czasie cigzy - kogo chroni prawo?
o Jakie obowigzki ma pracodawca wobec ciezarnej? (np. zmiana stanowiska, unikanie
szkodliwych warunkow pracy).
4. Zwolnienie lekarskie (L4) w pierwszym trymestrze
o Kiedy masz prawo do L4 i jak je uzyskac?
o Co powinnas wiedzie¢ o kontrolach ZUS w cigzy?
o Jakie dokumenty warto przechowywac, aby unikng¢ problemow z ZUS?
5. Swiadczenia finansowe w pierwszym trymestrze
o Zasitek chorobowy - ile wynosi i jak go uzyskac?
o Co zrobi¢, jesli masz dziatalnos$¢ gospodarczg?

Drugi trymestr (14-26 tydzien cigzy)

1. Prawa kobiet w cigzy w miejscu pracy - drugi trymestr
o Jakie zmiany mogg nastgpi¢ w Twoim trybie pracy?
o Ochrona przed zwolnieniem - w jakich sytuacjach moze by¢ uchylona?
2. Praca na zmienionych warunkach lub przeniesienie na inne stanowisko
o Jak wyglada procedura przeniesienia na inne stanowisko?
o Co zrobi¢, jesli nowe warunki pracy sg niekorzystne?
3. L4 wdrugim trymestrze - co warto wiedziec¢?
o Jak dtugo mozesz by¢ na zwolnieniu lekarskim w cigzy?
o Kontrola ZUS na zwolnieniu - jak sie przygotowac?
4. Swiadczenia w drugim trymestrze
o lle wynosi zasitek chorobowy, jesli pracujesz na L4?
o Jak zabezpieczy¢ przyszty zasitek macierzynski?
o Jakie Swiadczenia mozesz juz teraz planowac (np. becikowe)?

Trzeci trymestr (27 tydzien cigzy - poréd)

1. Przygotowanie do urlopu macierzynskiego



o Kiedy ijak ztozy¢ wniosek o urlop macierzynski?
o Czy warto wnioskowac o urlop rodzicielski w tym samym czasie?
o Jakie dokumenty musisz ztozy¢ w ZUS i u pracodawcy?
2. Prawa ciezarnej na ostatnim etapie cigzy
o Czy mozesz pracowac do konca cigzy?
o Rozwigzanie umowy o prace w cigzy - co musisz wiedziec?
3. Kontrola ZUS i zwolnienie lekarskie w trzecim trymestrze
o Jak ZUS kontroluje kobiety na L4?
o Jak zabezpieczy¢ swoje prawa w przypadku nieuzasadnionej decyzji ZUS?
4. Swiadczenia i wsparcie finansowe w trzecim trymestrze
o Ostatnie formalnosci przed porodem - becikowe, 800+, inne wsparcia.
o Jak obliczy¢ wysokosc¢ zasitku macierzynskiego?
o Czy musisz cos$ dodatkowo zgtosi¢ w ZUS, jesli przebywasz na L4 do dnia porodu?
5. Planowanie powrotu do pracy po porodzie
o Co powinnas$ wiedzie¢ o powrocie na peten etat, obnizonym wymiarze pracy lub urlopie
wychowawczym?
o Jakie wnioski musisz ztozy¢, jesli planujesz korzysta¢ z urlopu wychowawczego?

Dodatkowe mozliwosci

Aby utatwi¢ Ci korzystanie z poradnika i pomdc w zatatwieniu wszystkich formalnosci,
przygotowatam dodatkowe materiaty, ktére stanowig nieocenione wsparcie. Zyskujesz nie tylko
wiedze, ale takze gotowe narzedzia, dzieki ktorym kazdy etap cigzy bedzie dla Ciebie prostszy i
mniej stresujacy.

e Wzory wnioskéw i dokumentéw - gotowe do wypetnienia (urlop macierzynski, rodzicielski,
zasitki).

e Checklista kontrolna - kluczowe terminy i formalnosci w cigzy.

e Praktyczne porady dotyczace komunikacji z pracodawca i ZUS-em.

W pierwszym trymestrze cigzy kluczowe jest zabezpieczenie swoich praw w pracy,
poinformowanie pracodawcy o cigzy w odpowiednim momencie, a takze przygotowanie sie na
formalnosci zwigzane z ewentualnym zwolnieniem lekarskim (L4). W tym czasie powinnas
rowniez upewnic sie, jakie Swiadczenia Ci przystugujg i zacza¢ planowad swojg sytuacje
finansowg oraz zawodowg na najblizsze miesigce.

1. Twoje prawa jako kobiety w cigzy - od czego zacza¢?



Kiedy przystuguje szczegélna ochrona w pracy?

e Ochrona wynikajgca z przepiséw Kodeksu pracy rozpoczyna sie w momencie przedstawienia
pracodawcy zaswiadczenia o cigzy wystawionego przez lekarza.
e Pracodawca nie moze:

o Rozwigzad ani wypowiedzie¢ umowy o prace kobiecie w cigzy (wyjatki! chyba ze z powodu
zwolnienia dyscyplinarnego, co wymaga zgody zwigzku zawodowego oraz z powodu
upadtosci i likwidacji pracodawcy).

o Naktadac na kobiete nadgodzin, pracy nocnej ani wysytac jej w delegacje bez jej zgody.

o Wymagac wykonywania pracy w warunkach szkodliwych, np. przy chemikaliach czy
nadmiernym obcigzeniu fizycznym.

Jakie s Twoje prawa w zaleznosci od rodzaju umowy?

1. Umowa na czas nieokreslony:
o Przystuguje Ci petna ochrona przed zwolnieniem.
o Masz prawo do wszystkich Swiadczen (L4, urlopu macierzynhskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego).
2. Umowa na czas okreslony:
o Jesliumowa wygasa w trakcie cigzy, zostaje automatycznie przedtuzona do dnia porodu,
pod warunkiem ze jesteS w co najmniej 12 tygodniu cigzy w dniu jej wygasniecia.
o Masz prawo do swiadczen (L4, urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego), jesli
sktadki ZUS byty optacane przez pracodawce.
3. Umowa zlecenie:
o Nie obowigzujg Cie przepisy Kodeksu pracy, ale mozesz skorzystac ze Swiadczen (np.

zasitku chorobowego, macierzynskiego i rodzicielskiego), jesli optacasz dobrowolng
sktadke chorobowa.

4. Dziatalnosé gospodarcza:

o Jesli optacasz dobrowolng sktadke chorobowg, masz prawo do zasitku chorobowego,
macierzynskiego i rodzicielskiego.

2. Poinformowanie pracodawcy o cigzy

Czy musisz to zrobi¢ od razu?

e Nie ma obowigzku informowania pracodawcy o cigzy od razu. To od Ciebie zalezy, kiedy to
zrobisz, ale warto rozwazy¢ poinformowanie o cigzy, gdy:
o Chcesz skorzysta¢ z ochrony przed zwolnieniem.
o Chcesz unikng¢ pracy w warunkach szkodliwych lub nadmiernego obcigzenia.

Jakie dokumenty musisz dostarczy¢?

e Zaswiadczenie o cigzy wystawione przez lekarza. Moze to by¢ dokument w formie
papierowej lub elektronicznej (e-ZLA).

e Zaswiadczenie to powinno zostac ztozone w dziale kadr lub u przetozonego, w zaleznosci od
procedur w Twojej firmie.



Co zmienia ztozenie zaswiadczenia o cigzy?

e Pracodawca ma obowigzek dostosowac Twoje warunki pracy do stanu zdrowia (np. zmienic
stanowisko, jesli warunki pracy sg szkodliwe).

e Zyskujesz ochrone przed zwolnieniem.

e Mozesz korzystac z dodatkowych przywilejoéw, takich jak prawo do L4 w cigzy.

3. Zasady pracy w ciazy - co Ci przystuguje?
Zakaz zwolnienia w czasie cigzy

e Pracodawca nie moze zwolnic¢ kobiety w cigzy, chyba ze:
o Zwolnienie jest dyscyplinarne (wina pracownika),
o Firma ogtosita upadtos¢ lub likwidacje.

Obowigzki pracodawcy wobec ciezarnej

1. Dostosowanie warunkow pracy, jesli dotychczasowe sg szkodliwe lub zagrazajg zdrowiu.

2. Zakaz delegacji i nadgodzin - ciezarna nie moze by¢ zmuszona do pracy w godzinach
nocnych ani do wyjazdow stuzbowych bez jej zgody.

3. Gwarancja przerwy na odpoczynek - pracodawca musi zapewni¢ czas na regeneracje w
trakcie pracy.

4. Zwolnienie lekarskie (L4) w pierwszym trymestrze
Kiedy masz prawo do L4 i jak je uzyska¢?

e Masz prawo do petnoptatnego zwolnienia lekarskiego (100% podstawy wymiaru) od
pierwszego dnia L4, jesli cigza jest potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim.
e Zwolnienie (e-ZLA) wystawia lekarz prowadzgacy.

Co powinnas wiedzie¢ o kontrolach ZUS w cigzy?

e ZUS ma prawo kontrolowac zasadnos$¢ zwolnienia lekarskiego, szczegdlnie gdy przebywasz
na L4 przez dtuzszy czas.

e Kontrola moze odbywac sie w miejscu zamieszkania lub w ZUS.

e Dokumenty, ktore warto przechowywac: zaswiadczenia lekarskie, potwierdzenia wizyt u
lekarza i zalecenia medyczne.

5. Swiadczenia finansowe w pierwszym trymestrze
Zasitek chorobowy - ile wynosi i jak go uzyska¢?
e Wysokos¢ zasitku chorobowego wynosi 100% podstawy wymiaru (Sredniej z ostatnich 12

miesiecy).
e Swiadczenie wyptaca pracodawca (przez pierwsze 33 dni) lub ZUS (od 34. dnia zwolnienia).



Co zrobié, jesli masz dziatalnos¢ gospodarczg?

e Aby uzyskac zasitek chorobowy, musisz optaca¢ dobrowolne sktadki chorobowe przez
minimum 90 dni przed wystgpieniem cigzy.

e Whniosek o zasitek sktadasz w ZUS, dostarczajgc e-ZLA od lekarza (obecnie juz
automatycznie).

1. Zabezpiecz swoje prawa w pracy:

o Sprawd? rodzaj swojej umowy i upewnij sie, jakie prawa Ci przystugujg (np. ochrona

przed zwolnieniem, prawo do L4, obowigzki pracodawcy wobec ciezarnej).
2. Poinformuj pracodawce o cigzy:

o Zt6z zaswiadczenie lekarskie o cigzy, aby uzyskac szczegdlng ochrone prawng oraz

mozliwos¢ dostosowania warunkéw pracy do Twojego stanu zdrowia.
3. Korzystaj z przystugujacych swiadczen:

o Jeslilekarz zaleci, przejdz na L4 - masz prawo do petnoptatnego zwolnienia lekarskiego z
powodu problemdw zdrowotnych w cigzy.

o Pamietaj, ze pierwsze 33 dni L4 optaca pracodawca, a od 34. dnia wyptatg zasitku zajmuje
sie ZUS (gdy jest ptatnikiem).

4. Zadbaj o dokumentacje na wypadek kontroli ZUS:

o Przechowuj zaswiadczenia lekarskie, potwierdzenia wizyt i zalecenia medyczne, ktére

mogg by¢ wymagane podczas kontroli.
5. Zaplanuj swoje finanse:

o Sprawdz, jakie sktadki ZUS sg optacane (szczegolnie w przypadku umowy zlecenie lub
dziatalnosci gospodarczej), aby zabezpieczy¢ przyszte Swiadczenia, takie jak zasitek
macierzynski.

o Dowiedz sie, jakie Swiadczenia bedg Ci przystugiwac¢ w kolejnych etapach cigzy i po
porodzie, np. zasitek chorobowy, becikowe, 800+, babciowe (po ukonczeniu przez dziecko
12 miesiecy zycia).

Dzieki tym dziataniom w pierwszym trymestrze zabezpieczysz swoja sytuacje zawodowa i
finansowg oraz przygotujesz sie na kolejne etapy cigzy. ©

W drugim trymestrze cigzy Twoje prawa nadal sg chronione, ale pojawiajg sie dodatkowe
kwestie, takie jak dostosowanie warunkéw pracy, mozliwos$¢ dtuzszego zwolnienia lekarskiego



(L4) oraz przygotowanie dokumentacji zwigzanej z urlopem macierzynskim i rodzicielskim. To
takze czas, aby upewnic sie, ze Twoje Swiadczenia finansowe sg w petni zabezpieczone.

1. Prawa kobiet w cigzy w miejscu pracy - drugi trymestr
Jakie zmiany moga nastgpi¢ w Twoim trybie pracy?

W drugim trymestrze cigzy Twoje potrzeby zdrowotne mogg sie zmienia¢, dlatego masz prawo
do:

e Pracy w ograniczonym wymiarze czasu, jesli lekarz uzna, ze standardowe godziny sg zbyt
obcigzajace.

e Zmiany stanowiska, jesli obecne warunki pracy sg szkodliwe dla zdrowia (np. praca przy
chemikaliach, dZzwiganie ciezaréw).

e Przerw regeneracyjnych, ktére umozliwiajg odpoczynek w ciggu dnia pracy.

Ochrona przed zwolnieniem - w jakich sytuacjach moze by¢ uchylona?

e Twoj pracodawca nie moze Cie zwolni¢ w czasie cigzy, chyba ze:
o Firma ogtosita upadtos¢ lub likwidacje.

o Zwolnienie jest dyscyplinarne, z powodu razgcego naruszenia obowigzkow
pracowniczych.

e W kazdej innej sytuacji zwolnienie jest niezgodne z prawem, a Ty mozesz sie od niego
odwotac do sadu pracy.

2. Praca na zmienionych warunkach lub przeniesienie na inne stanowisko
Jak wyglada procedura przeniesienia na inne stanowisko?

e Jesli warunki Twojej pracy sg szkodliwe (np. fizycznie obcigzajgce, chemiczne, stresujgce),
pracodawca jest zobowigzany przenies¢ Cie na inne stanowisko bez obnizenia
wynagrodzenia.

e Przeniesienie musi by¢ zgodne z zaleceniami lekarza (zaswiadczenie lekarskie), ktére
dostarczasz do dziatu kadr lub przetozonego.

e Jesli nie ma mozliwosci przeniesienia, pracodawca moze zwolni¢ Cie z obowigzku
Swiadczenia pracy - nadal zachowujesz prawo do wynagrodzenia.

Co zrobié, jesli nowe warunki pracy sa niekorzystne?

e Jesli nowe stanowisko jest niezgodne z zaleceniami lekarza lub narusza Twoje prawa, masz
prawo zgtosi¢ skarge do inspekgji pracy.

e Pamietaj, ze wynagrodzenie na nowym stanowisku nie moze by¢ nizsze niz to, ktore
otrzymywatas wczesniej.

3. L4 w drugim trymestrze - co warto wiedzie¢?



Jak dtugo mozesz by¢ na zwolnieniu lekarskim w cigzy?

e L3aczny okres zwolnienia lekarskiego w cigzy wynosi 270 dni (9 miesiecy).

e L4 w drugim trymestrze jest wcigz petnoptatne (100% podstawy wymiaru), jesli jest
wystawione z kodem B.

Kontrola ZUS na zwolnieniu - jak sie przygotowac¢?

e ZUS moze przeprowadzi¢ kontrole, aby sprawdzi¢ zasadnos$¢ zwolnienia lekarskiego.

e Kontrola odbywa sie zazwyczaj w domu - upewnij sie, ze przebywasz pod adresem
wskazanym na zwolnieniu.

e Dokumenty, ktore warto przygotowac na wypadek kontroli:
o Zaswiadczenia lekarskie (e-ZLA).
o Potwierdzenia wizyt u lekarza.
o Wszelkie zalecenia medyczne dotyczgce cigzy.

Jakie sa najczestsze przyczyny zakwestionowania L4?

e Aktywnos¢ sprzeczna z celem zwolnienia (np. praca zarobkowa na zwolnieniu lekarskim).
e Nieobecnos$¢ w miejscu wskazanym w L4 podczas kontroli ZUS.
e Btedy w dokumentacji medycznej.

4. Swiadczenia w drugim trymestrze
lle wynosi zasitek chorobowy, jesli pracujesz na L4?

e Zasitek chorobowy w cigzy wynosi 100% podstawy wymiaru (Srednia z 12 miesiecy
poprzedzajgcych zwolnienie).

Jak zabezpieczy¢ przyszty zasitek macierzynski?

e Zasitek macierzynski jest obliczany na podstawie tej samej podstawy wynagrodzenia, co
zasitek chorobowy.

e Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza, upewnij sie, ze optacasz sktadki chorobowe, aby
nie utraci¢ prawa do zasitku macierzynskiego.

Jakie Swiadczenia mozesz juz teraz planowac?

e Becikowe (1000 zt) - upewnij sie, ze spetniasz kryteria dochodowe i zbierz niezbedne
dokumenty (akt urodzenia dziecka, zaswiadczenie o dochodach).

e 800+ - zacznij planowac ztozenie wniosku o to Swiadczenie po narodzinach dziecka, aby
otrzymywac wsparcie na biezgco.

e Dofinansowanie do ztobka - jesli planujesz szybki powrét do pracy po ukonczeniu przez

dziecko 12 miesiecy zycia, mozesz zaczgc zbiera¢ informacje o dostepnych programach w
ramach babciowego (np. ,Aktywny Rodzic”, “ztobkowe”).

I



5. Formalnosci i planowanie w drugim trymestrze
Jak przygotowac sie do sktadania wnioskéw o urlopy?

e Urlop macierzynski: W drugim trymestrze mozesz zaczg¢ planowac, kiedy skorzystasz z
urlopu macierzynskiego - maksymalnie 6 tygodni przed porodem.

e Urlop rodzicielski: Mozesz ztozy¢ wniosek o urlop rodzicielski razem z macierzyhskim, aby
uzyskac 81,5% podstawy wymiaru przez caty okres urlopu. Mozesz, tez ztozy¢ osobno,
najpierw o macierzynski 100% podstawy wymiaru a dopiero p6zniej o rodzicielski - wtedy
70% podstawy wymiaru.

Jakie dokumenty warto przygotowac juz teraz?

e Zaswiadczenie lekarskie o przewidywanej dacie porodu, jesli planujesz ztozy¢ wniosek o
urlop macierzynski wczesnie;.

e Whniosek o urlop macierzynski i rodzicielski.

e Kopie dotychczasowych zaswiadczen lekarskich.

Podsumowanie - kluczowe dziatania w drugim trymestrze

1. Regularnie monitoruj swoje warunki pracy i upewnij sie, ze sg dostosowane do Twojego
stanu zdrowia.

2. Kontynuuj korzystanie z L4, jesli lekarz uzna, ze praca moze stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia
Twojego lub dziecka.

3. Przygotuj dokumenty potrzebne do uzyskania Swiadczen finansowych i zaplanuj sktadanie
wnioskdw o urlop macierzynski i rodzicielski.

4. Zabezpiecz swoje Swiadczenia finansowe - sprawdz, czy wszystkie sktadki sg optacane,
szczegolnie jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza.

W trzecim trymestrze cigzy Twoje prawa sg nadal chronione, a Ty przygotowujesz sie na finat
cigzy i okres po porodzie. Jest to czas, aby zatatwic¢ ostatnie formalnosci, zabezpieczy¢
Swiadczenia oraz upewnic sie, ze wszystkie wnioski o urlopy i zasitki zostaty poprawnie ztozone.
To takze moment, by przygotowac sie na kontrole ZUS, jesli nadal przebywasz na L4,

1. Przygotowanie do urlopu macierzynskiego
Kiedy i jak ztozy¢ wniosek o urlop macierzynski?

e Termin sktadania wniosku: Wniosek o urlop macierzynski mozesz ztozy¢ maksymalnie 6
tygodni przed planowang datg porodu lub standardowo po porodzie.



e Whniosek nalezy ztozyc¢:

o U pracodawcy (jesli jestes$ zatrudniona na umowe o prace).
o W ZUS (jesli prowadzisz dziatalno$¢ gospodarczg).

e Do wniosku dotgcz zaswiadczenie lekarskie z przewidywang datg porodu (jesli sktadasz
whniosek przed porodem) lub standardowo akt urodzenia dziecka po porodzie.

Czy warto wnioskowac o urlop rodzicielski razem z macierzyinskim?

e Jesli chcesz, mozesz ztozy¢ wniosek o urlop rodzicielski razem z macierzynskim.

e Wybierajac te opcje, otrzymujesz 81,5% podstawy wymiaru przez caty okres urlopu
(macierzynskiego i rodzicielskiego).

e Jesli nie ztozysz wniosku od razu, masz 21 dni od porodu na podjecie decyzji o wystgpienie o
catos¢ urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego od razu z gory.

Jakie dokumenty musisz ztozy¢ w ZUS i u pracodawcy?

1. Wniosek o urlop macierzynski.

2. Wniosek o urlop macierzynski i rodzicielski jesli decydujesz sie ztozy¢ z goéry o caty okres od
razu po porodzie.

3. Zaswiadczenie lekarskie z przewidywang datg porodu (jesli sktadasz wniosek przed
porodem).

4,

Akt urodzenia dziecka (jesli sktadasz wniosek po porodzie).

2. Prawa ciezarnej na ostatnim etapie cigzy

Czy mozesz pracowa¢ do konca cigzy?

e Mozesz kontynuowac prace az do dnia porodu, jesli Twéj stan zdrowia na to pozwala i lekarz
nie wystawi Ci zwolnienia lekarskiego (L4).

e Pracodawca nadal ma obowigzek dostosowac Twoje warunki pracy do stanu zdrowia (np.
zapewnic Izejsze obowigzki, ograniczy¢ prace w nocy lub w nadgodzinach).

Przerwanie umowy o prace w cigzy - co musisz wiedziec¢?

e Jesliumowa o prace na czas okreslony wygasa po 12. tygodniu cigzy, jest automatycznie
przedtuzana do dnia porodu.

e Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy w czasie cigzy, chyba ze:
o Firma ogtosi upadtosc lub likwidacje.

o Zwolnienie jest dyscyplinarne z powodu ciezkiego naruszenia obowigzkéw
pracowniczych.

3. Kontrola ZUS i zwolnienie lekarskie w trzecim trymestrze

Jak ZUS kontroluje kobiety na L4?

e Kontrola moze odby¢ sie w domu lub w ZUS.



e ZUS sprawdza, czy faktycznie przebywasz na zwolnieniu oraz czy nie wykonujesz czynnosci,
ktére sg sprzeczne z celem L4 (np. praca zarobkowa).

Jak zabezpieczy¢ swoje prawa w przypadku nieuzasadnionej decyzji ZUS?

1. Jesli ZUS wstrzyma wyptate zasitku, mozesz sie odwota¢ w terminie 30 dni.

2. Odwotanie sktada sie do sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych - za posrednictwem ZUS.
3. W odwotaniu warto przedstawi¢ dodatkowe dowody, np. zaswiadczenia lekarskie,
dokumentacje medyczna.

Dokumenty, ktére warto mieé¢ w razie kontroli:

e Kopie wszystkich zaswiadczen lekarskich.
e Potwierdzenia wizyt u lekarza.
e Dokumenty zwigzane z przebiegiem cigzy (np. badania).

4. Swiadczenia i wsparcie finansowe w trzecim trymestrze
Ostatnie formalnosci przed porodem - jakie Swiadczenia ztozy¢?

e Becikowe (1000 z}):

o Mozesz ztozy¢ wniosek po porodzie, ale juz teraz upewnij sie, jakie dokumenty bedg
potrzebne (np. akt urodzenia dziecka, zaswiadczenie o dochodach).
e 800+:
o Whniosek o Swiadczenie mozesz ztozy¢ zaraz po narodzinach dziecka.

Jak wyglada wysokos¢ zasitku macierzynskiego?

e Zasitek macierzynski wynosi:
o 100% podstawy wymiaru przez pierwsze 20 tygodni (urlop macierzynski).
o 70% podstawy wymiaru przez kolejne 32 tygodnie (urlop rodzicielski) + 9 tygodni tylko

dla ojca - chyba, ze ztozysz wniosek od razu po porodzie o cato$¢ wymiaru urlopu, wtedy
otrzymujesz 81,5% podstawy wymiaru przez caty okres.

Zt6z wniosek o urlop macierzynski (oraz rodzicielski, jesli chcesz).

Upewnij sie, ze Twoje zwolnienie lekarskie (L4) zostato prawidtowo rozliczone przez ZUS.
Przygotuj sie do sktadania wnioskow o becikowe i 800+ zaraz po porodzie.

Planuj powrot do pracy, rozwazajac rézne opcje, takie jak peten etat, obnizony wymiar czasu
pracy lub urlop wychowawczy.

5. Zachowuj kopie wszystkich dokumentéw i zaswiadczen - bedg one potrzebne zarébwno w
ZUS, jak i u pracodawcy.
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